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POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W BOCHNI
ul. E. Windakiewicza 9/5, 32 =700 Bochnia

w dniu 30.09.2020 r.

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO:

w projekcie pn. ,\Wsparcie rodziny i systemu pieczy zastepczej w Powiecie Bochenskim”
realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Matopolskiego 2014-2020.

Liczba stanowisk: 1

Wymiar czasu pracy: 1 etat (umowa o prace na czas okreslony do 30.06.2023 r.)

Termin sktadania ofert: do 9.10.2020 r. (istnieje mozliwos¢ wrzucenia dokumentéw do
skrzynki znajdujgcej sie catodobowo przy wejsciu do budynku PCPR).

Planowany poczatek zatrudnienia: pazdziernik 2020 r.

Miejsce wykonywania pracy: siedziba Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie + teren
powiatu bochenskiego.

Do zakresu zadah osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato w szczegdlnosci:

1. Praca socjalna na rzecz uczestnikow projektu;

2. ldentyfikacja i opracowywanie indywidualnej sciezki wsparcia dla uczestnikéw
projektu;

3. Realizacja dziatan projektowych;

4. Opracowywanie i prowadzenie innej dokumentacji projektowej —w zakresie
realizowanych zadan;

5. Biezace kontakty z personelem projektu oraz biezgce informowanie koordynatora
projektu o etapach realizacji zadania i wystepujgcych trudnosciach w jego realizacji;

Wymagania niezbedne:

a. wyksztatcenie — dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw socjalnych lub wyzsze,
uprawniajgce do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, zgodnie z ustawg o
pomocy spotecznej (art.116 i 156);
doswiadczanie zawodowe w instytucjach pomocowych (opcjonalnie);
petna zdolnos$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
umiejetnosc obstugi komputera;
posiadanie nastepujgcych cech osobowosci i umiejetnosci psychospotecznych:
komunikatywnos¢, dobra organizacja pracy, konsekwencja w realizowaniu zadan,
terminowos$¢, punktualnosc¢, wytrwatosé, umiejetnosc pracy w zespole;

f. mile widziane doswiadczenie w realizacji projektéw unijnych.
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Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

a. CV (bez zdjecia) wraz z listem motywacyjnym podpisane odrecznie;

b. kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadanie wymaganego poziomu
wyksztatcenia, kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych ukonczenie kurséw,
szkolen a takze ewentualnych dodatkowych uprawnien i kwalifikacji;

c. kserokopie $wiadectw pracy lub/i innych dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,
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d. oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
petni praw publicznych oraz, Zze nie toczy sie wobec kandydata postepowanie karne;
e. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji,
f. spis wszystkich dokumentow sktadanych w ofercie przez kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w kserokopii) nalezy ztozy¢ w PCPR (ul. Edwarda
Windakiewicza 9/5, 32-700 Bochnia) w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem,
nazwiskiem i adresem zwrotnym kandydata z dopiskiem: ,Dotyczy ogtoszenia o naborze na
stanowisko pracownika socjalnego” w terminie do dnia 9.10.2020 r. Aplikacje, ktére wptyng
do PCPR poza okreslonym terminem nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne otrzymajqg telefoniczng informacje dotyczacg dalszej
procedury rekrutacyjnej (prosze o podanie w dokumentach aplikacyjnych numeru telefonu).

Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w wyniku rekrutacji zostang dotgczone do
jego akt osobowych w momencie zatrudnienia. Dokumenty kandydatéw nie
zakwalifikowanych do dalszego etapu rekrutacji bedzie mozna odebraé po zakonczeniu
rekrutacji w siedzibie PCPR. Oferty nieodebrane zostang zniszczone po uptywie jednego
miesigca od zakonczenia rekrutaciji.
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